Asistencia Total

Premisas ANTES AHORA

500 cupones minimo — 500 cupones minimo  — Antes: N
Al vender 500 cupones
Efectividad minima Efectividad minima con ef;c'r|v‘|dogzd7e536/o
del 28% del 30% oPIenieE
Asesores
nt Efectividad Efectividad )
de Ventas minima con rango de minima con rango de Ahora:
28% al 34.9% | $0.45 30% al 35.9% | $0.55 Al vender 500 cupones
Efectividad mayor | Efectividad mayor __ conefectividadde 36%
al 35% | $0.55 al 36% | $0.65 obtendrds $325
Efectividad minima —  Efectividad minima  — Antes: -
del 30% del 30% Al vender 2000 cupones
con efectividad de 53%
. - o obtenias $500
leeres Efectividad Efectividad
d V minima con rango de minima con rango de
V. .99 . % al 52.9% .2
e ventas 30% al 52.9% | $0.15 30% al 52.9% | $0.20 Ahora:
Al vender 2000 cupones
Efectividad mayor Efectividad mayor con efectividad de 53%
al 53% | $0.25 | al 53% | $0.30 | obtendras $600
50% por cumplimiento | 50% por cumplimiento - Antes:
de meta asignada 2100% de meta asignada 2100% Al vender 6000 cupones )
con efectividad minima de
50% por cumplimiento 50% por cumplimiento 30% y llegando a tu meta,
de PPTO TAQ 2100% de PPTO TAQ 2100% obtenias $600
Gerentes -~ - B N
Efectividad Tlnlm(] Efectividad TInImCI Ahora:
del 28% del 30% Al vender 6000 cupones
con efectividad minima de
0.10 por cupén B 0.15 por cupén 30% y llegando a tu meta, <
s : & s . : obtendras $900
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